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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

81

Stowarzyszenie nosi nagwBeskidzka Inicjatywa Lokalna” i w dalszych postavieniach Statutu
zwane jest Stowarzyszeniem .

Stowarzyszenie me wywaé¢ odpowiednikdw nazwy wegykach obcych.

Stowarzyszenie nie take wywac nazwy skréconej - ,BIL”

§2

Stowarzyszenie posiada osobdw@rawry i dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia @ietnia
1989 roku — Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. Z020fbku nr 79, poz. 855 z pd. Zm. ) oraz na
podstawie niniejszego Statutu.

83

Siedziba Stowarzyszenia rfsesic w Bielsku-Biatej.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszarZAgpespolitej Polskiej.

Dla wigciwej realizacji swoich celow Stowarzyszenie #modziatg takze poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej

wN e

84
Stowarzyszenie zawarte jest na czas nieoznaczony.
85

Stowarzyszenie do prowadzenia swoich spraweareatrudnia pracownikéw lub zlecaokreslone
zadania innym podmiotom

86
Stowarzyszenie me wywaé odznak i piecgci na zasadach olélenych w przepisach szczegdlnych.
87
Stowarzyszenie nie nalee¢ do innych krajowych i nedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.
ROZDZIAL I

Cele stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

88

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziakginmozytku publicznego w szczegélém w zakresie:

1) Dzialalngci wspomagajcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przegdisorczcci,
2) Promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowepbspozostajcych bez pracy i zagronych
zwolnieniem z pracy,



3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)

20)

Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych,
Krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodzie
Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradygiji
Nauki, edukacji, éwiaty i wychowania,
Ochrony i promocji zdrowia,
Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobe trudnej sytuacjizyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i 0sob,
Wspomagajca rozwoj wspolnot i spoteczém lokalnych,
wspieranie idei wolontariatu i dziatakoo pazytku publicznego.

promocja idei partnerstw i porozutmiwkalnych w regionie dziatagych na rzecz rozwoju i
zatrudnienia

promocja integracji z UniEuropejsk,

pozyskiwanie funduszy strukturalnych UE dlali@acji celéw statutowych Stowarzyszenia i
rozwoju regionu,

pomoc w pozyskiwaniu funduszy strukturalnyaa gmin, powiatéw, organizacji
pozaradowych, instytucji i przedsbiorstw,

wspieranie dziatena rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskietigjskich

promocja i rozwaj turystyki regionalnej
wspieranie dziafa na rzecz integracji zawodowej i spotecznej osépetnosprawnych
wspieranie dziatana rzecz integracji zawodowej i spotecznej grugzegolnego ryzyka,
wspieranie wiladz samadowych i lokalnych instytucji rozwoju gospodarczego
w tworzeniu warunkoéw sprzyjgych rozwojowi przedsbiorczaci i przeciwdziataniu
bezrobociu,

promocja przedsbiorczaci oraz wspieranie rozwoju matyckrednich przedsbiorstw,

89

A.Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczedgginpoprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)

zabieranie gtosu i wyzanie swojego stanowiska na forum publicznym

dziatalné¢ wydawnicz, wystawiennicz i prasowd,

organizowanie szkate konkurséw i konferencji,

dziatalnd¢ w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznejlogiepetnosprawnych,
wspoétprag z organami administracji publicznej oraz innynstytucjami podmiotami,
udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej osolf@ycznym, prawnym i innym jednostkom
organizacyjnym,

aktywna pomoc w uzyskiwaniu zatrudnienia lub saatrudnienia dla bezrobotnych i
zwalnianych pracownikéw,

prowadzenie dziataldoi doradczej i informacyjnej na rzecz spotetstea,

wspieranie przedghiorstw na rzecz ich konkurencygu,

realizowanie programow szkoleniowych i doradtey zakresu przedsiorczaci,

swiadczenie ustug informacyjno — doradczych dla@ekmatych krednich przedsbiorstw w
zakresie zewgtrznego finansowania rozwoju firm, zadzania, marketingu, finanséw i
rachunkowdci, a take w zakresie zasobow ludzkich i innowaciji,

organizowaniéwiadcze na rzecz spoteczio lub osob indywidualnych,

organizowanie imprez integracyjnych, promocgmy kulturalnych, realizowanie produkciji
telewizyjnych, teatralnych i filmowych, organizowanfestiwali, pokazow, przegiow,
konkurséw, zjazdoéw oraz promocji kultury wspofczgisni ludowej, happeningow,
performansow, wystaw itp.,

prowadzenie i wspomaganie dziataktidoadawczej i naukowej,

wspotprae z wyzszymi uczelniami oraz jednostkami badawczo — roawgpmi,



16) organizowanie przedsvzi¢gé promocyjnych

17) organizowanie pracy dla wolontariuszy,

18) wspdiprae z innymi organizacjami o podobnych celach

19) prowadzenie innych dzia@aprzyjaacych realizacji statutowych celéw
Stowarzyszenia

20) dziatalné¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu,

21) dziatalné¢ w zakresie ochron§rodowiska i ekologii,

22) dziatalné¢ w zakresie wspierania inicjatyw spotecznych,

23) dziatalné¢ w zakresie dobroczynia i pozytku publicznego,

24) dziatalné¢ w zakresie ochrony zdrowia i pomocy spotecznej,

25) dziatalné¢ w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznédjtos
niepetnosprawnych,

26) szkolenia i doradztwo w zakresie prowadzeniatalnasci gospodarczej,

27) wspieranie przeddiiorstw na rzecz wzrostu ich konkurencyjoip

28) wspotprae z innymi krajami poprzez tworzenie sieci informpgn®j i wymiarg doswiadcze ,

29) produka} i tworzenie wszelkiego rodzaju reklam i spotéw laekowych na wszystkich
dostpnych polach eksploatacji i we wszystkich formach

30) wspotprag z innymi jednostkami realizagymi cele zbiene z celami statutowymi
Stowarzyszenia,

31) zbidrki publiczne finansowe i rzeczowe

.Cele statutowe magby¢ realizowane zaréwno przez dziatad@ocharytatywn, jak i poprzez
prowadzenie dzialalrfci gospodarczej.

810

. Przedmiotem odptatnej dziatakoopozytku publicznego Stowarzyszenia jest:
a) 62.02.Z Dziataln zwiazana z doradztwem w zakresie informatyki

b) 62.03.Z Dzialalng zwiazana z zamdzaniem urgdzeniami informatycznymi

c) 63.11.Z Przetwarzanie danych: zaizanie stronami Internetowymi ( hosting) i podobna
dziataln

d) 58.13.Z Wydawanie gazet

e) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych pgkiow

f) 58.19. Z Pozostata dziatalétowydawnicza

g) 58.21.Z Dziataln& wydawnicza w zakresie gier komputerowych

h) 58.29.Z Dziataln& wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania

i) 60.10.Z Nadawanie programow radiofonicznych

j) 60.20.Z Nadawanie programow telewizyjnych ogdlastpnych i abonamentowych

k) 63.12.Z Dziataln& portali Internetowych

l) 62.09.Z Pozostala dziatalftoustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych

m) 73.11.Z Dziatalng& agencji reklamowych

n) 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

0) 73.12.A Pérednictwo w sprzedg czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i tedgw

p) 73.12.B Pé&rednictwo w sprzedg miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych

gq) 73.12.C Pgednictwo w sprzeds miejsca na cele reklamowe w mediach elektroniclarly
Internet )

r 73.12.D Pérednictwo w sprzeds miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach

t) 79.12 Z Dziataln& organizatoréw turystyki

v) 82.30.ZDziatalnos¢ zwigzana z organizacy targow, wystaw i kongresow
w) 84.11.Z Kierowanie podstawowymi rodzajami daiabsci publicznej



X) 84.12.Z Kierowanie w zakresie dzialalnsci zwigzanej z ochrory zdrowia, edukach,
kultur g oraz pozostatymi ustugami spotecznymi, z wyezeniem zabezpieczespotecznych

y) 84.13.Z Kierowanie w zakresie efektyvsnbgospodarowania

z) 91.04.Z Dziatalnosé¢ ogrodéw botanicznych i zoologicznych oraz obszaroinobiektéw
ochrony przyrody

aa) 93.29.Z Pozostata dziatalr$é rozrywkowa i rekreacyjna

bb) 70.21.Z Stosunki ruizyludzkie ( public relations ) i komunikacja

2. Przedmiotem nieodptatnej dziatadnbpaozytku publicznego Stowarzyszenia jest:

a) 69.10.Z Dziataln@ prawnicza

b) 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadziziatalnéci gospodarczej i zagdzania

c) 78.10.Z Dziataln& zwiazana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwanieatpwnikdw

d) 78.20.Z Dziataln& agenciji pracy tymczasowej

e) 78.30.Z Pozostata dziataktarwiazana z udogpnieniem pracownikéw

f) 85.59.Bpozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indzigjiesklasyfikowane

g) 85.60.Z Dziataln& wspomagaijca edukag

h) 86.90.E Pozostata dziatakdéon zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej nieskffikowana

i) 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowaniasiéd w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych

j) 93.11.Z Dziatalncé¢ obiektow sportowych

3. Wynagrodzenie uzyskane z prowadzonej odptatriejalnagci pazytku publicznego nie me by
wyzsze od tego, jakie wynika z kalkulacji bezpainich kosztow tej dziatalgoi.

4. Wynagrodzenie os6b fizycznych z tytutu zatrudid@gorzy wykonywaniu statutowej dziatakoo
nieodptatnej paytku publicznego oraz dziataléa odptatnej paytku publicznego nie me
przekraczéa 1,5 — krotnéci przecgtnego wynagrodzenia miesznego w sektorze przegsiorstw
ogtoszonego przez Prezesa GltownegaoetuzStatystycznego za rok poprzedni.
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1. Stowarzyszenie me prowadz dziatalnd¢ gospodarcg na ogolnych zasadach oklanych w
odrebnych przepisach.

2. Dochdd z dziatalri@i gospodarczej Stowarzyszeniazstuvytacznie realizacji celéw Statutowych i
nie maze by przeznaczony do podziatu ¢dzy jego cztonkéw

3. Dzialalndg¢ gospodarcza nie by prowadzona w nagbujacych przedmiotach:

a) 79.90.A Dziatalng pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych

b) 79.90.B Dziataln@ w zakresie informacji turystycznej

c) 79.90.C Pozostata dziatakdaustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziejskikasyfikowana

d) 85.31.A Gimnazja

e) 85.31.B Licea ogodlnoksztate

f) 85.31.C Licea profilowane

g) 85.32.A Technika

h) 85.32.B Zasadnicze szkoty zawodowe

1) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowe orazajeé¢ sportowych i rekreaciji

}) 94.99.Z Dziatalnag¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indej niesklasyfikowana

k) 59.11.Z DziataIng¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran wideo i programow telewizyjnych

l) 59.12.Z Dziatalng¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami video i programami
telewizyjnymi

m) 59.13.Z Dziatalné¢ zwigzana z dystrybucp filmow, nagran video i programow telewizyjnych

n) 59.14.Z Dzialaln& zwiazana z projekajfilméw



ROZDZIAL IlI
Cztonkowie, ich prawa i obow#zki

§12

1. Czionkami Stowarzyszenia mplgy¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna me by jedynie cztonkiem wspierggym Stowarzyszenia.

813
Czlonkowie Stowarzyszenia dzigdie na:
1. Czlonkéw zwyczajnych
2. Cztonkow wspieragych
3. Cztonkoéw honorowych
814

W celu przysipienia do Stowarzyszenia nayeprzedstawd Zarzadowi Stowarzyszenia pisemn
prosbe ( deklarac ) o nadanie cztonkostwa oraz uzyskeparcie co najmniej dwoch cztonkéw
Stowarzyszenia.

§15

Cztonkiem zwyczajnym nie by¢ osoba fizyczna posiadapa peta zdolng¢ do czynnéci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.

Osoby w wieku od 16 do 18 lat, mieg¢ ograniczomzdolng¢ do czynnéci prawnych, mog
naleze¢ do Stowarzyszenia jako cztonkowie zwyczajni i stat z czynnego i biernego prawa
wyborczego, z tymie w skladzie Zardu wicksza¢ musz stanowd osoby o petnej zdolroi

do czynndci prawnych.

Osoby portej 16 rokuzycia mog, za zgod przedstawicieli ustawowych nakg do
Stowarzyszenia jako cztonkowie zwyczajni, z tyendo uk@éczenia 16 rokuycia nie
przystuguje im prawo udziatu w gtosowaniu na Walmy®ebraniach cztonkdéw oraz czynne i
bierne prawo wyborcze do wiadz Stowarzyszenia.

8§16
Czionek zwyczajny Stowarzyszenia, z zaggneem 815pkt 3, ma prawo do:

czynnego i biernego prawa wyborczego w wyldodwszystkich wladz Stowarzyszenia,
uczestnictwa w Walnym Zebraniu cztonkéw,
wypowiadania gii wyrazania opinii, zgtaszania wnioskéw i postulatow wezatkich kwestiach
dotyczcych dziatalnéci Stowarzyszenia,
uczestniczenia we wszelkich formach dziataniaaslych realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia,
korzystania z uedlzen, §wiadcze i pomocy Stowarzyszenia
uczestnictwa w ksztattowani realizacji prograBtowarzyszenia

Czionek zwyczajny zobowdany jest do:

a) przestrzegania Statutu, regulaminow i uchwatiwatowarzyszenia,



w N

wmn

b) regularnego optacania sktadek i inngehadczeé na rzecz Stowarzyszenia,
c) brania czynnego udziatu w przegigzicciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

8§17

Czlonkiem wspieragym maze by osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowardadiziscia
Stowarzyszenia. Osoba prawna dziata w Stowarzyszerez swojego przedstawiciela.

Czlonek wspieragy stowarzyszenia ma wszelkie uprawnienia przyghagucztonkom zwyczajnym
za wyptkiem czynnego i biernego prawa wyborczego. A wiWal Zebraniu Czionkdéw uczestniczy
z gtosem doradczym.

Cztonek wspieragy zobowazany jest do przestrzegania obgekow okrglonych w 816 ust.2a

§18

Cztonkiem Honorowym ni® by osoba fizyczna szczegoélnie zasina dla Stowarzyszenia, ktora
wnosi wktad w rozwdj idei i realizagicelow Statutowych Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy zobowdany jest do przestrzegania obgakidow okreélonych w 816 ust. 2a) i ¢)
Czlonek honorowy ma wszelkie uprawnienia praysjace cztonkom zwyczajnym.

§19

Cztonkow zwyczajnych i wspietgjych przyjmuje w drodze uchwaly Zat, na podstawie pisemne;j
deklaracji oraz rekomendacji dwéch cztonkéw Stowsrenia zgodnie z §14 Statutu

Od decyzji omownej zainteresowanemu przystugugwo odwotania do Walnego Zebrania
cztonkow, ktérego uchwata w tym przedmiocie jesatexzna. Odwotanie nalewnies¢ na ece
Prezesa Zagdu w terminie 1 miegta od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Adrz
Przyznanie statusu Cztonka Honorowego Stowaeryaavymaga uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkdéw podgtej, na wniosek Zasdu stowarzyszenia, wkszacia ¥ gtosdéw obecnych cztonkéw.

§20

Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji z przynaémia do Stowarzyszenia,

b) smierci cztonka lub utraty osobow@ prawnej przez cztonka,

c) skrdlenia z listy cztonkow z powodu zwioki z opdagktadek czionkowskich lub innych
zobowhzan, przez okres przekracaay 6 miestcy,

d) utraty zdolnéci do czynnéci prawnych,

e) pozbawienia praw publicznych,

Decyzg o skréleniu podejmuje Zard w formie uchwaly, zawieragej uzasadnienie.

Od uchwaly Zargu, o ktérej mowa w ust. 2 cztonkowi przystugujevatanie do Walnego Zebrania

Czilonkow, sktadane naae Prezesa Zagdu w terminie 1 miegta od pisemnego powiadomienia o

tresci uchwaty. Odwotanie rozpatrywane jest na nagdym Walnym Zebraniu Cztonkéw; uchwata

Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna. W prdpatazenia odwotania cztonkostwo w

stowarzyszeniu ustaje z chwipodgcia uchwaty o skrdeniu przez Walne Zebranie Cztonkdw.

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia

§21



Wiadzami Stowarzyszenia:s

a) Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia,
b) Zarzd Stowarzyszenia,
c) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

§22

Kadencja Zargdu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata

Wyboru i odwotania cztonkoéw zaidu oraz Prezesa Zadu, a take cztonkow Komisji Rewizyjnej,

w tym jej Przewodniczrego, dokonuje sgodd cztonkéw Stowarzyszenia Walne Zebranie

Cztonkow w gtosowaniu tajnym, bezwgdha wigkszacia glosow.

3. Czlonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mtegsana funkcje petnic wielokrotnie.

4. W przypadku zaistnienia takiej potrzeby sktadbmsvy wiadz Stowarzyszenia jest uzupetniany
poprzez przeprowadzenie wyboréw na nie obsadzamewsisko.

5. Dla wandosci uchwat wkadz Stowarzyszenia, tj. zgilm oraz Komisji Rewizyjnej, nie jest wymagane

kworum.

Zarad Stowarzyszenia zbierazsia zebraniach nie rzadziegmaz na kwartat.

Komisja Rewizyjna zbieragsiv miar potrzeb, nie rzadziej araz do roku ( zatwierdzenie bilansu

Stowarzyszenia )

N =

No

Walne Zebranie Czlonkdéw

§ 23

=

Walne zebranie cztonkow jest napsya wlkadz Stowarzyszenia,
2. W Walnym zebraniu Cztonkoéw bipudziat:

a) z gtosem stanowiym — cztonkowie zwyczajni oraz cztonkowie honorowi
b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspigcyj

§24

Walne Zebranie Cztonkdéw e by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotujersiz w roku, w terminie do 31 maja jako zebranie

sprawozdawczo — programowe oraz raz na 4 latamirtér do 31 maja, jako zebranie

sprawozdawczo — wyborcze.

3. Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje Piaviczcy.

4. Przewodniczcy walnego zebrania cztonkdéw wybierany jest w ghesoiu jawnym, bezwzgting
wiekszaicia obecnych cztonkéw na czas danego zebrania. Daiexgsoru Przewodniazego jego
funkcje petni Prezes Zaszlu.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarayiszewotuje w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach:

a) Zarad — z whasnej inicjatywy lub na pisemagdanie co najmniej 1/5 cztonkéw, w terminie 14
dni od dnia otrzymania tegadania
b) Komisja Rewizyjna

6. O miejscu, terminie i planowanym padku obrad walnego zebrania Czionkow, Prezesadariub

jego zastpca powiadamia cztonkdw co najmniej na 7 dni prizechinem Zebrania. Zawiadomienie

cztonkow Stowarzyszenia e zostéa dokonane pisemnie - za pomdistu przestanego pocglub
poczt kurierslky albo pocz elektroniczim na adres wskazany przez cztonka Stowarzyszenia.

N



7. Walne Zebranie cztonkéw me podejmowa decyzje we wszystkich sprawach doyamzch
Stowarzyszenia, tak nie obgtych poradkiem zebrania.

8. Dla wanaosci uchwat Walnego Zebrania Cztonkow wymagana jestcod¢ %2 cztonkow
Stowarzyszenia. W przypadku stwierdzenia braku kwopo uptywie jednej godziny, ligz od
wskazanej godziny otwarcia Zebrania, Walne zgromaigzCzlonkéw mee sk odby¢ i jest wiadne
do podejmowania uchwat bez wzdl na liczlg obecnych cztonkéw, chyba Statut stanowi
inacze;.

9. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkdéw zapadajgtosowaniu jawnym, zwyktwiekszacia gtosow,
chybaze Statut stanowi inaczej.

10. W sprawach dotygeych powotywania i odwotywania cztonkéw Zadu i Komisji Rewizyjnej
gtosowanie odbywa sitajnie a uchwaty dla swojej vracsci wymagag podgcia wigkszacia 2/3
gtosoéw cztonkdw obecnych, przy czym dlaanesci uchwaty w przedmiocie odwotania Prezesa i/
lub Wiceprezesa zagdu niezlgdne jest dodatkowo powotanie na tym samym Walnyiwr&i@u
Czlonkéw nowego Prezesa i / lub Wiceprezesaatharav miejsce odwotanych.

§25

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw ngle

Uchwalanie Statutu i jego zmian

Uchwalanie regulaminéw wiadz Stowarzyszenia

Uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia

WYybor i odwotywanie cztonkéw Zagdu i Komisji Rewizyjnej

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawaz@dadz Stowarzyszenia

Podejmowane uchwat w sprawie udzielenia lub@aslynabsolutorium ugpujacemu zarzdowi |
Komisji rewizyjnej

Podejmowanie uchwaty o rozaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jegathkaj zgodnie z § 32
ust.3

Rozpatrywanie odwoleod uchwat Zargdu w sprawach dotygzych cztonkostwa,
Rozpatrywanie skarg czionkéw Stowarzyszeniazitang¢ Zarzdu,

0. Inne sprawy przewidziane Statutem
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Zarzad
8§26

1. Zarad kieruje catoksztaltem dziatalém Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami walnego @milar
cztonkow, reprezentuje je na zestnz i ponosi odpowiedzialr$é przed Walnym Zebraniem
cztonkow

2. Zarad sktada si od 4 do 7 cztonkow, z ktorych jeden petni furkBrezesa zasdu, a trzech
Wiceprezesow Zaszlu.

3. Stowarzyszenie reprezentuje Prezesatlrzwiceprezesi Zasgu - samodzielnie lub dwéch

cztonkow zarzdu dziatajcych heznie.

4. W sprawach finansowych wymagana jest reprezgng&towarzyszeniad¢znie przez Prezesa i
jednego z Wiceprezesow zadzl.

5. Uchwaly Zarzdu podejmowaneasw gtosowaniu jawnym, zwyktwiekszdcia gtoséw. W razie
rownaici glosow decyduje gtos Prezesa.

§27

1. Do zakresu dziatania Zadu naley:
1. Realizacja uchwat Walnego zebrania Cztonkéw,
2. Ustalanie buzktu Stowarzyszenia
3. Sprawowanie zagdu majtkiem Stowarzyszenia,
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4. Podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjmowanmiarmkow i ustania cztonkostwa,

5. Ustalanie sktadek cztonkowskich

6. Okrealanie zasad wykorzystanteodkdéw uzyskanych z odptatnej dziatadnopozytku
publicznego Stowarzyszenia

7. Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbyoajatku nieruchomego i ruchomego

8. Zwolywanie Walnego Zebrania cztonkow

9. Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowaniaestknia czionkéw

10. Sktadanie sprawozilae swej dziatalnici na walnym Zebraniu cztonkow

11. Zatrudnianie za wynagrodzeniem pracownikéw moevpdzenia spraw Stowarzyszenia

12. Podejmowanie decyzji w sprawie organizowank®les, doradztwa, konferencji,

13. Prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia

14. Pozostate sprawy nie zastraee do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia

Zarad ma prawo na wniosek cztonkéw Zadm lub cztonkéw Stowarzyszenia do powotywania

zespotdw, jako podstawowych jednostek organiza@yjriworzonych w ramach Stowarzyszenia

przez co najmniej 2 cztonkdw. Zespot zdaje sprawoi po zakaczeniu zadania Zagdowi

Stowarzyszenia. W umowie pogdizy Zaradem a Zespotem okdla si kompetencje Zespotu.

Zarzd udziela Zespotowi niezdnych petnomocnictw. W ramach ww. umowy, na podstaw

udzielonych petnomocnictw, Zespo6t dziata samodieln

Komisja Rewizyjna
§ 28

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszeniagianym do sprawowania kontroli i nadzoru nad

jego dziatalnécia.

Komisja Rewizyjna sktadaest 3 do 5 cztonkow, z ktorych jeden petni furkBjrzewodnicacego

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mog by¢ cztonkami Zarzdu ani pozostawaz nimi w stosunku pokrewistwa,
powinowactwa lub podlegigi z tytutu zatrudnienia,

b) nie mog by¢ skazani wyrokiem za przegistwo z winy umyinej

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej magotrzymywa z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot

uzasadnionych kosztoéw lub wynagrodzenie w wysokoie wyzszej ni okreslone w art. 8 pkt 8 z

dnia 3 marca 2000 roku o wynagrodzeniu 0sob kieygh niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz.

U. z 2000 roku, nr 26, Poz. 306, zzp6ézm. )

Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowang & gtosowaniu jawnym, zwyktwiekszacia gtosow.

W razie rownéci gtosoéw decyduje gtos Przewodmicego.

§29

Do zakresu dziatania Komisji rewizyjnej naje

1.
2.
3

Kontrolowanie catoksztattu dziatakw Stowarzyszenia,

Wystpowanie do Zargu z wnioskami wynikacymi z przeprowadzonych kontroli,

Prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebraamtar®ow, a take ma prawaadania zwotania
posiedzenia Zagdu,

Sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskowdaielenie ( lub odmogv) absolutorium
wladzom stowarzyszenia,

Ustalenie zasad wynagrodzenia Prezesaadararaz podejmowanie uchwat w sprawie powstania i
wygasniecia stosunku prawnego, na podstawie ktorego wyleanjpowierzone zadania a zak
reprezentowanie Stowarzyszenia w umowach z Prezéaemdu

Sktadanie sprawozflae swej dziatalnii na Walnym Zebraniu cztonkow.

§ 30
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Komisja Rewizyjna ma prawmdania od cztonkéw i wkadz Stowarzyszeniazeloia pisemnych lub ustnych
wyjasnien dotyczicych kontrolowanych spraw.

wmn

Rozdziat V
Maj atek i fundusze

§31

Majatek stowarzyszenia twarZzrodki pienkzne i inne skladniki majkowe, ktdre shaa wytacznie
realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

Zrodtami powstania maijku Stowarzyszeniaas

a)
b)
c)
d)
e)

sktadki cztonkowskie,

darowizny, zapisy i spadki,
dochody z wtasnej dziataléa,
dochody z majku Stowarzyszenia,
dotacje i ofiarng publiczna,

Skiadki cztonkowskie powinny bywptacane miegcznie do ostatniego dnia danego miesilub
jednorazowo do kica | kwartatu kadego roku.

Stowarzyszenie prowadzi gospodgiikansow, oraz rachunkow&s, zgodnie z obovazujacymi
przepisami.

Zabronione jest:

a)

b)

d)

udzielanie poyczek lub zabezpiecaeobownzan maptkiem Stowarzyszenia w stosunku di jego
cztonkow, cztonkow wiadz lub pracownikéw oraz osplxtoérymi pracownicy pozostayw
zwiazku magenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewierstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegopia albo g zwiazani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dabsjobami bliskimi”

przekazywanie matku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, czionidadz lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadackdhmiz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnéci jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywanie majku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéwdehab

pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadachahmyiz w stosunku do osob trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezpednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia,

zakup na szczegolnych zasadach towaréw lub wstygpdmiotow, w ktérych uczestnicz
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jej wiadz pracownicy oraz ich oséb bliskich.

Rozdziat VI

§ 32

Zmiana statutu oraz pa@dje uchwaly o rozwizaniu Stowarzyszenia przez walne Zebranie
Cztonkéw wymaga wekszaci % gtosow cztonkow obecnych, bez wadil na liczle cztonkow
obecnych na zebraniu.

Likwidatorami Stowarzyszenia sztonkowie ostatniego zasdu.

W przypadku rozvazania Stowarzyszenia jego rg@k zostanie przekazany na cel gkoay w
uchwale Walnego zgromadzenia Cztonkow o r@zamiu Stowarzyszenia.
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4. W sprawach dotyazych rozwazania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowamye Statucie,
maja odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu Swstadnia 07 kwietnia 1989 roku, Prawo o
Stowarzyszeniach ( Dz. U. z 1989 roku, nr 20, A62. z pén. zm. )
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